
 
 

ประกาศ โรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) เป็นไป อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency Assessment : ITA ) โรงเรียนวัดมะเกลือ 
(กาญจนลักษณ์วิทยา) จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ
สถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก าหนด  
๕. จัดท าแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ ความรู้

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  



 ๑๑. เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
   (นางสาวนภาพรรณ  คงคาน้อย) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 


