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การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา)ประจําปี พ.ศ. 2563 
 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) ประจําปี  
พ.ศ. 2562 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมาน้ี โรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) มาได้ 
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังน้ี 
 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม/โครงการ ลงบนเว็บไซด์
โรงเรียน โซเชียลเน็ตเวิร์ค และช่องทางอื่น ๆ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จัดประชุมผู้ปกครอง และให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมท าแบบประเมินความโปร่งใสของโรงเรียน  

3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  โรงเรียนได้จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านหน้าเว็บไซด์ของโรงเรียน และเบอร์โทรศัพท์ 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ระเบียบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู พ.ศ. 2563 ให้กับบุคลากรโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของข้าราชการครู พ.ศ. 2563 ให้กับบุคลากรโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

----------------------------------------------------- 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) จึงได้ ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม 
ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกัน การกระท าที่ เข้าข่ายการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง เบาะแส และเป็นพยาน 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมถึง 
๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ ตนเอง หรือว่า

ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๓.๒ การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์ ส าหรับ

ตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๓.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ ผลประโยชน์ ของ

โรงเรียน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๓.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติ โครงการ การ

จัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๔. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงขัดกันระหว่างลดป้องกันการ 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ก าหนดให้กลุ่มงานที่เก่ียงข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร สร้าง

ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขัดกันะหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๖. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย อย่างจริงจงัส าหรบับุคลากรที่กระท า ความผิดเก่ียวกับขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 
          (นางสาวนภาพรรณ  คงคาน้อย) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) 


